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BOURGOGNE- Progresser dans sa posture managériale a Familles Rurales

FRANCHE-COMTE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : PUBLIC CONCERNE :

» Comprendre et mettre en ceuvre son réle de tuteur, de maitre

d’apprentissage par une posture managériale adaptée DST Petite Enfance
Acquérir une méthodologie pour accompagner et transmettre
Comprendre la différence entre coopérer, collaborer, faire alliance, ... DST Enfance Jeunesse

Discerner I'impact de son comportement sur la dynamique coopérative
Elaborer des processus de co-construction en tenant compte des
singularités

» Identifier 'importance de la communication

YV VYV

PROGRAMME :

Jour 1 : Exercer dans de bonnes conditions son réle de tuteur / maitre d’apprentissage :

Role et fonction du tuteur : situer les réles et missions de chacun pour bien se positionner (les enjeux, les
acteurs...) / Accueillir et intégrer : adapter sa communication, informer, motiver, transmettre, intégrer un nouveau
salarié, planifier 'accueil et I'organisation / Organiser et planifier un parcours d’acquisition de compétences : les
outils et moyens pour sécuriser les parcours professionnels.

Jour 2 et 3: Initiation a la coopération : des bases pour revisiter la relation d’équipe :

La coopération, de quoi parle-t-on ? « Je Nous Dans » : quelles représentations et quel impact sur le
fonctionnement de I'équipe ? Apprendre a repérer 'impact de nos représentations, permettre I'expression de la
singularité de chacun.

Comment travailler ensemble dans une logique de « co- » (coopération, coconstruction, communication, co...) ?
Présentation d’'une méthodologie de co-construction / Application a la structure / S’exercer au feed-back

Intervenant : Florisse LEPEZ et Vivien SCHELLE -
Méli’Faire ;

Nature de la formation :

Action de formation visant a acquérir, entretenir Effectif - 90
ou perfectionner des connaissances. m définir .
Niveau de connaissance prérequis : Date (s) : 22/03 et 14/06 et 20/09/2024 ;
Durée : 21 heures, 3 jours

Aucun ;
Colt total :

Méthodes pédagogiques :
Salarié Familles Rurales : 1200 euros

o Partage d’expériences ; Personne extérieure : /
e Etude de cas pratique ;
e Mise en situations. Accessibilité Handicap :
Vous étes en situation de handicap et vous souhaitez participer
a l'une de nos formations.
e Support de formation ; Faites-le nous savoir : nous mettrons tout en ceuvre pour
e Apports théoriques ; trouver une solution adaptée. Contactez le référent handicap.
e Apports pratiques ;
e Méthode participative. Référent Handicap de I'organisme de formation :
Mme Stéphanie COURTEBRAS : 03.81.88.76.84

e Mise en situation pratique.

Contact : Familles Rurales Fédération Régionale Bourgogne — Franche-Comté : fr.bourgogne-franche-comte @famillesrurales.org
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