FORMATION CONTINUE

Thématique : Informatique/Bureautique/Applicatifs/Communication

Lutter contre le cyberharcelement

Durée (heures) : 3 heures
Dates : Inscription tout au long de I'année

Lieu :
Autoformation sur la plateforme e-learning
Familles Rurales

Prérequis + Aucun prérequis

Tarif de la formation
en ligne . 90 € / stagiaire

Accessibilité aux personnes
handicapées :

Les personnes en situation de handicap sont
invitées a prendre contact avec |'organisme
afin d'identifier les besoins dans le but de

mettre en place un accompagnement adapté.

Méthodes pédagogiques :
«Etude de cas pratique

*Mise en situations

*Quiz

Méthodes techniques :
*Apports théoriques

* Apports pratiques

*Méthode participative

Public concerné :
Personnes souhaitant animer des ateliers sur
la thématique du cyberharcélement

Objectifs de la formation :

«Comprendre le cyberharcélement.

«Identifier les manifestations du cyberharcélement.
«Connaitre les moyens de lutte contre le cyberharcelement.

Programme de la formation :

*Module 1 - Le cyberharcélement, de quoi parle-t-on ? : ce premier
mo- dule aborde le cyberharcelement. Il se concentre sur la définition et
I'iden- tification du cyberharcélement, distinguant ses spécificités par
rapport au harcelement traditionnel et explorant comment I'évolution de
nos sociétés numériques a favorisé son émergence.

*Module 2 - Le cyberharcélement en action : ce module détaille les
mani- festations du cyberharcélement, identifie les victimes et les
harceleurs, et examine les conséquences de cette violence en ligne.

*Module 3 - Lutter concréetement contre le cyberharcelement : ce
module se concentre sur les stratégies de lutte contre cette violence
numérique, re- cherchant des réponses efficaces pour y faire face.

Compétences visées :
« Etre capable de définir et d'identifier le cyberharcélement.

«Etre capable de distinguer les roles dans le cyberharcélement et
d'appliquer des connaissances pour le prévenir.

«Etre capable de soutenir les victimes de cyberharcélement et de
promou- voir une culture du respect en ligne.

«Etre capable d'utiliser les outils juridiques et les ressources disponibles
pour combattre le cyberharcélement.

Modalités d’évaluation :

Quiz, exercices.
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