
Inscriptions :

Compétences visées : 
Action de formation visant à acquérir, entretenir ou perfectionner des
connaissances sur les structures de l’animation de la vie sociale

Modalités d’évaluation :
Un dispositif adapté permet aux stagiaires, au travers d'une formation action de
mettre en pratique différentes études de cas ou de mises en situation
permettant d’évaluer le niveau de leurs acquis.

   
                                                              

Thématique : Spécifique

Harmoniser les pratiques au
service des enfants et des familles

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
Montant à définir selon équipe
(cout pédagogique et frais annexes pris
en charge par OPCO)
Personne extérieure : /

Aucun

Prérequis : Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 12 participants

Méthodes pédagogique
Partage d’expériences 
Étude de cas pratique
Mise en situations

Sur demande, nous contacter

Contact : Formateur/trice :
SCHELLE Vivien 
Directeur Développement Local et Vie
Sociale, FR FD25 

Public concerné :
Tout public

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Sur site

Date(s) :
Formation organisée sur
demande

Durée : en fonction des besoins

Familles Rurales Bourgogne-
Franche-Comté
Fédération Régionale
fr.bourgogne-franche-comte@famillesrurales.org 

03 81 88 76 84

Méthodes technique
Support de formation
Apports théoriques
Apports pratiques
Méthode participative

Identifier les réactions émotionnelles ;
Savoir utiliser les bases de la CNV pour apaiser les relations tendues ;
Trouver la voie d’une coopération dans une relation tendue
Analyser ses réactions et celles des autres pour améliorer la qualité des interactions et
gagner en sérénité
Adopter une communication assertive pour favoriser des échanges clairs, fluides et
constructifs.
Utiliser les outils de la Communication Non-Violente pour instaurer des échanges clairs et
constructifs, en équipe et avec le public
Élaborer collectivement les règles de fonctionnement le travail en équipe.

Observations et sentiments : observations (mots + gestes + faits) - sentiments
(un produit intérieur à partir de mes jugements) - démasquer les faux
sentiments (jugements masqués) ;
Développer sa relation à soi : identifier et dire ce qui ne me convient pas -
identifier et exprimer ses émotions constructivement - savoir-faire une
demande - savoir dire NON à une demande ;
Développer son écoute : développer son aisance avec les émotions d’autrui -
accueillir la violence verbale - développer son aisance avec la colère de
l’autre - savoir entendre un NON
Besoin et demande : identifier un besoin, exprimer une demande positive,
concrète, réalisable, négociable, savoir exprimer un vrai OUI.


	Date(s) :
	Formation organisée sur demande

	Durée :
	Lieu :
	Coût de la formation :
	Thématique :
	Spécifique

	Harmoniser les pratiques au service des enfants et des familles
	Objectifs pédagogiques de la formation :
	Prérequis :
	Effectifs :
	Méthodes pédagogique
	Programme de la formation :
	Méthodes technique
	Contact :

	Compétences visées :
	Modalités d’évaluation :
	Public concerné :
	Accessibilité :
	Inscriptions :
	Formateur/trice :


