
Inscriptions :

Compétences visées : 
Action de formation visant à acquérir, entretenir ou perfectionner des
connaissances sur les structures de l’animation de la vie sociale

Modalités d’évaluation :
Un dispositif adapté permet aux stagiaires, au travers d'une formation action de
mettre en pratique différentes études de cas ou de mises en situation
permettant d’évaluer le niveau de leurs acquis.

   
                                                              

Thématique : Spécifique

S’appuyer sur la compréhension
humaine et la maturité
coopérative pour mieux travailler
en équipe
Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
1 425€ 

Personne extérieure : /

Aucun

Prérequis : Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 12 participants

Méthodes pédagogique
Méthode affirmative
Méthode active
Mise en situations

Cliquez sur le lien ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
SCHELLE Vivien 
Directeur Développement Local et Vie
Sociale, FR FD25 
Florisse LEPEZ

Public concerné :
Équipes pluridisciplinaires EJ / PE / FD25 / GE
Fédérations / Associations locales 

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
A définir

Date(s) :
19, 20 et 21 Octobre 2026
De 8h30 à 16h30

Durée : 21 heures (3 jours)

Familles Rurales Bourgogne-
Franche-Comté
Fédération Régionale
fr.bourgogne-franche-comte@famillesrurales.org 

03 81 88 76 84

Méthodes technique
Support de formation
Technique expérientielle 
Méthode participative

Comprendre la différence entre coopérer, collaborer, participer, faire alliance…
Discerner l’impact de leur comportement sur la dynamique coopérative
Mobiliser de nouvelles ressources pour saisir les signaux faibles
Accéder à la compréhension humaine des personnes et des situations
Penser et agir en complexité, en systémique
Questionner et se questionner pour répondre aux difficultés de coopération
Comprendre les causes profondes des difficultés qu’ils rencontrent, et y répondre
Croître et faire croître en maturité coopérative
Construire des « nous » forts et solides, faits de « je » pleins et entiers

Les formations sont animées par des membres de l’écosystème InsTerCoop,
formés par Anne et Patrick Beauvillard, cofondateurs de l’InsTerCoop. À partir
de l’expérience des participants, le programme alterne des séquences
d’apports théoriques et pratiques de l’InsTerCoop, des échanges de pratiques
et de codéveloppement entre les participants, stagiaires et formateurs, et des
séquences d’expérimentation pour ancrer les apprentissages. En ce sens, elles
partagent les éléments suivants : une définition de la coopération comme «
co-auteur d’une oeuvre commune »,un focus sur le geste plus que sur l’outil,
un focus sur le comportement plus que sur la posture,Les 5 fondamentaux de
la coopération, les 9 temps qui nourrissent le processus coopératif, les 12
principes d’action dialogiques de la coopération.

Ces formations s’attachent non seulement à transmettre des techniques et
des manières d’agir, mais intègrent également une dimension didactique pour
que les participants comprennent les mécanismes sous-jacents aux techniques
mobilisées, et puissent en maitriser la portée.

https://famillesrurales.sc-form.net/GessicaEDC/Inscription/InsEnLigneDomaine.aspx?S=2&D=S%E2%80%99APPUYER00001
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