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OBJECTIFS DE LA FORMATION

@ Piloter la mise en ceuvre de projets d’animation dans
le cadre des valeurs de l'éducation populaire, en
menant un diagnostic partagé sur un territoire en
lien avec un projet de développement

@ Soutenir et coordonner le travail d'une équipe

@ Organiser le travail partenarial, la création ou le
soutien de réseaux

@ Mettre en ceuvre des démarches participatives
d’education populaire et accompagner l'implication
de bénévoles

@ Permettre G chacun d’identifier sa place et son réle
dans les réseaux et logiques partenariales de son
territoire d'intervention
@® Organiser la mobilisation, dans une démarche
participative, des moyens humains, financiers et
matériels

@ Conduire des actions de formation au sein d'une
equipe

CONDITIONS D'ENTREE EN FORMATION

Etre titulaire du PSC1 ou equivalent,

Et étre titulaire d'un dipldbme Ou attester d'un niveau de
de niveau IV du champ de formation correspondant &
I'animation, enregistre au un niveau |V et se prévaloir
répertoire national des d’'une expérience
certifications d’animation de six mois

professionnelles o .
Ou justifier de vingt-quatre

Ou étre titulaire d’'un diplébme mois d'activités

de niveau lll enregistré au professionnelles ou
répertoire national des bénévoles correspondant a
certifications 1600 h minimum

professionnelles;

Et avoir satisfait aux sélections
(dossier de candidature et entretien)



LA FORMATION
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Concevoir des projets d'action
/ Diagnostics

Analyser les enjeux du
contexte socioprofessionnel
Formaliser les élements d'un
projet d’action

Définir les moyens nécessaires
d la mise en ceuvre du projet
d’action

uc €)

Conduire une démarche
pédagogique

Concevoir et conduire des
interventions pédagogiques
Encadrer un groupe lors de
ses interventions
pédagogiques

uc @)

Coordiner et mettre en ceuvre
un projet

Animer une équipe de travail
Promouvoir les actions
programmees

Gérer la logistique des
programmes d’action

Animer la démarche qualité

uc

Conduire une action de
formation

Mobiliser des ressources
techniques propres au champ
d’activité

Réaliser les gestes
professionnels relatifs au
champ d’'activités

Anticiper les risques juridiques
et techniques dans le champ
de l'activité

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours en présentiel
Apports théoriques

Formation Quverte A
Distance

Travail de recherche et
creation d’'outils
professionnels

Travaux de groupe et
travail collaboratif

Etudes de cas, mises en
pratique

Visites de structures,
rencontres avec des
professionnels

Suivi individualisé
Bilans, régulation

Mise en ceuvre de projets
pratiques



Selon la
stagiaire,
varier, devis sur demande

COUTS ET FINANCEMENTS

couTts
Cout pédagogique de la
formation :10 556 euros

CoUt horaire : 14 euros

situation du
le coUt peut

FINANCEMENTS

Selon le statut du stagiaire,
prise en charge possible du
cout de formation et des frais
OPCO, Transition
Pro, Conseil

annexes
Régional, Pdle
Emploi, employeur, formation
eligible au CPF.

MODALITES PRATIQUES

DUREE

754 heures en centre
(dont FOAD)

1743 heures en entreprise

Formation a temps plein :
35 heures, sur 15 mois

MODALITES
D'ACQUISITION DE LA
CERTIFICATION

Certification de niveau 5

La formation est validée par
Unités Capitalisables (UC).
Les épreuves ont lieu
pendant la formation.

Un jury régional valide
I'obtention de la certification.

LIEUX DE LA FORMATIO
MFR Roche du trésor a - g

Orchamps Vennes
MFR de Dole

MFR de Quétign A' ‘\
Familles Rurales ad Besancon
Eupen (Belgique): 12 jours pris “
en charge dans la cad rec ‘U

stage Erasmus ‘\‘

> Pour chaque lieu, possibilité
d’'hébergement et "

restauration sur ploce

ou d proximité



