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1 PREAMBULE :

Quelles obligations pour les organismes de formation ?

Deux décrets, adoptés suite a la loi du 11 février 2005, définissent le cadre juridique dans
lequel doivent évoluer les organismes de formation.

» Le décret n° 2006-26 du 9 janvier 2006, relatif & la formation professionnelle des
personnes handicapées ou présentant un trouble de santé invalidant. Il définit les
principes de non-discrimination et d’accessibilité a la formation.

» Le décret n° 2006-555 du 17 mai 2006, relatif a I'accessibilité généralisée aux
personnes handicapées et deux arrétés du méme jour. lls prévoient que les
caractéristiques techniques lors de la construction et 'aménagement des batiments
doivent permettre a toutes les personnes, quel que soit leur handicap (physique,
sensoriel, mental, psychique ou cognitif), d’exercer les actes de la vie quotidienne et
de participer a la vie sociale.

La Fédération Régionale Familles Rurales Bourgogne Franche-Comté, en tant
qu’organisme de formation, s’engage donc a pouvoir accueillir dans ses formations,
des personnes en situation de handicap.

2 REFERENTE HANDICAP :

Le samedi 28 novembre 2020, Stéphanie COURTEBRAS a été nommeée référente handicap
de l'organisme de formation Familles Rurales Fédération régionale Bourgogne Franche-
Comté.

La référente handicap favorise I'accueil des candidats (en amont et durant le cursus) sur :

- la sécurisation du parcours de formation des stagiaires en situation de handicap ;
- leur orientation ;

- leur insertion professionnelle ;

- leur accompagnement sur leur lieu d’emploi (en lien avec le tuteur de la structure).

La référente accompagne le stagiaire pour la mise en ceuvre de dispositions particulieres pour
son parcours de formation.

La référente repére les incidences propres a chaque situation de handicap et coordonne
l'identification, la mise en ceuvre collective et le suivi de solutions d’adaptation, de
compensation, de sécurité et d’amélioration des conditions de formation.

En lien avec le référentiel national qualité « Qualiopi » appliqué pour I'ensemble des
formations et donc des stagiaires quel que soit leurs conditions, la référente handicap
apportera une vigilance particuliére, a ce que les critéres prennent en compte, les personnes
en situation de handicap :

- Critéres 1 : Les conditions d’information du public sur les prestations proposées, les
délais pour y accéder et les résultats obtenus ;
o Assure la mise en ceuvre de I'accessibilité et de I'accueil aux formations pour
les stagiaires en situation de handicap ;
o Mise en place d’'une communication adaptée a tous les publics.
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Criteres 2: L’identification précise des objectifs des prestations proposées et
I'adaptation de ces prestations aux publics bénéficiaires lors de la conception des
prestations ;
o Veille a ce que les contenus et modalités de mise en ceuvre soient adaptés aux
stagiaires en situation de handicap ;
o Veille a ce que les outils de positionnement et d’évaluation des acquis soient
adaptés.

Critéeres 3 : L’adaptation aux publics bénéficiaires des prestations et des modalités
d’accueil, d’'accompagnement, de suivi et d’évaluation mises en ceuvre ;
o Permettre aux stagiaires en situation de handicap et aux formateurs d’accéder
a des ressources pertinentes (structures et personnes) facilitant
'aménagement des parcours, les prestations aux besoins des stagiaires ;
o Veille a ce que la prestation, 'accompagnement et le suivi soit adapté aux
stagiaires en situation de handicap ;
o Assure la mise en place de mesures de prévention des abandons en lien avec
les adaptations ;
o Facilite la liaison lors de formations en entreprise via un outil afin de suivre les
adaptations ;
o Prévoit les modalités d'aménagement des examens.

Critéres 4 : L’adéquation des moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement aux
prestations mises en ceuvre ;
o Assurer I'accés aux aménagements mis en ceuvre et a leurs capitalisations.

Critéres 5 : La qualification et le développement des connaissances et compétences
des personnels chargés de mettre en ceuvre les prestations ;
o Participe au besoin a I'évaluation des compétences.

Critéres 6 : L’inscription et l'investissement du prestataire dans son environnement
professionnel ;
o Favorise la participation a des conférences, collogues, salons thématiques, en
matiére d’innovations pédagogiques et technologiques pour le public cible ;
o Actualise ses compétences et connaissances en tant que référent handicap ;
o Mobilisation des partenaires dédiés ;
o Participe activement a la veille dédiée.

Critéres 7 : Le recueil et la prise en compte des appréciations et des réclamations
formulées par les parties prenantes aux prestations délivrées ;
o Participe au recueil des appréciations des parties prenantes ;
o S’assure du suivi des modalités de traitements des difficultés rencontrées,
réclamations, aléas des stagiaires en situation de handicap.
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3 PROTOCOLE D’ACCUEIL :

Proposé par la référente handicap, en lien avec le responsable hiérarchique du stagiaire, un
suivi individualisé sera mis en place, a tout stagiaire porteur de handicap, en amont et pendant
son parcours de formation. Des partenaires dédiés au type de handicap seront évidemment
associés a cette démarche.

> Avant la formation :

La référente handicap prendra contact avec le stagiaire pour :

- Porter a la connaissance du stagiaire notre protocole d’accueil de stagiaire en situation
de handicap ;

- Etudier les modalités d’'aménagements puis demander, en fonction de la nature du
handicap, conseils et appui technique aux spécialistes (cf liste des intervenants dans
le champ du handicap).

La référente handicap prendra contact avec le formateur pour le prévenir et s’assurer de la
mise en ceuvre d’éventuelles dispositions spécifiques.

» Durant la formation :

- Le stagiaire a la possibilité de demander un rendez-vous auprés de la référente
handicap en cas de difficultés rencontrées en lien avec le handicap ;

- La référente handicap s’assure du bon déroulement de la formation.

> Alafin delaformation :

- Un bilan est fait entre le stagiaire, le formateur et la référente handicap.
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FAMILLES RURALES
AGIR ENSEMBLE A CHAQUE ETAPE DE LA VIE
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Accompagner les familles
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Notre association est membre du Mouvement Familles Rurales. Elle est
agréée et habilitée pour son action dans de nombreux domaines : famille,
consommation, éducation et jeunesse, loisirs, tourisme, vie associative, santé,
formation.

La fédération nationale Familles Rurales est une association reconnue
d’utilité publique qui agit en faveur des familles sur tout le territoire, en milieu
rural et périurbain.

Avec 160 000 familles adhérentes, 2 200 associations locales, 83 fédérations
départementales et régionales, 40 000 bénévoles et 17 000 salariés, c'est le
premier Mouvement familial associatif de France, mais aussi un acteur
incontournable de I'économie sociale et solidaire et de I'éducation populaire.

Pluraliste, indépendant et laic, il porte un projet humaniste et social fondé sur
la famille, les territoires et la vie associative.
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