
 

 

Annonce d’emploi 

 

 

Nom de la structure / association 

Association Familles Rurales d’Ornans 

Présentation de la structure 

• 4 services (enfance/jeunesse/activités/évènements…) 

• 300 adhérents 

• 10 bénévoles 

• 27 salariés soit 16 ETP sur 7 fiches métiers différentes  

Description des missions 

Sous l'autorité du Conseil d'administration, le/la Directeur-rice assure la 
responsabilité de l'association en exerçant les fonctions de direction, 
d'animation et d'administration générale de la structure : 
 
Il aura 3 missions principales : 

Assurer et contrôler la gestion administrative et financière de l’association 

Assurer le suivi RH, le management de l’équipe de salariés et fédérer l’équipe 
autour du projet de l’association 

Développer et soutenir la vie associative, la mise en réseau et l’animation du 
territoire 

Développer et soutenir les activités en cohérence avec le projet de 
l’association 

Compétences attendues 

Vous êtes une personne capable de fédérer les bénévoles autour d’un projet 
et de structurer celui-ci. 
Vous saurez utiliser vos qualités relationnelles pour garantir un bon climat 
social au sein de l’équipe salariée. 
Vos capacités de gestionnaire permettront de garantir la bonne santé 
financière et administrative de l’association. 
Votre sens de la communication et votre connaissance du fonctionnement de 
la vie politique locale vous permettront de développer les relations 
partenariales indispensables à l’inclusion de l’association dans son 
environnement. 
Votre capacité d’analyse vous permet d’anticiper les évolutions qui influent 
sur l’association et de faire des propositions adaptées. 
 
DEJEPS, DUT Carrières Sociales - Equivalents 

Informations complémentaires 

Expérience en direction d'association souhaitée d'au moins 2 ans. 

Rémunération selon convention collective Familles Rurales 

Type de mission 

Emploi 

Domaine 
d'action 

Direction 

d’association  

Lieu de travail 

Doubs 

Ville 

Ornans 

Date de début 
de la mission 

5 mai 2025 

Type du contrat 

CDI – Temps plein 

 



 

 


