
Familles Rurales 
 
 

 

       Association loi 1901, agréée et habilitée pour son action : 
       
       - famille           - jeunesse                       - loisirs 
       - éducation                       - conseil conjugal            - vie associative 
       - santé                                et familial                      - formation 

 

 

           
14 Novembre 2025 

Familles Rurales Fédération du Doubs 
recrute 

 
un(e) Assistant(e) éducateur(trice) 

CDD remplacement de congé parental 
pour la Structure Multi-Accueil de Les Fourgs 

 
 

Familles Rurales est un Mouvement reconnu d’utilité publique qui agit en faveur des familles sur tout le 
territoire, en milieu rural et périurbain. Pluraliste, indépendant et laïque, il porte un projet humaniste et 
social fondé sur la famille, les territoires et la vie associative. Ses actions se fondent des valeurs de : 
responsabilité, respect des différences, solidarité, accueil et soutien des plus fragiles, participation et 
engagement dans la société. 

 
➢ Description du poste : vous travaillerez au sein de la structure Multi-Accueil du village des Fourgs d’une 

capacité d’accueil de 22 places pour des enfants de 2 mois et demi à 6 ans. Vous accompagnerez les 
enfants dans leurs apprentissages tout en respectant le projet pédagogique en vigueur et en faisant 
respecter un cadre sécuritaire soumis dans le projet éducatif de la structure et son règlement de 
fonctionnement. Vous travaillerez avec une équipe de 6 professionnelles sous la responsabilité de votre 
directrice. La structure est ouverte en continu du lundi au vendredi de 07h00 à 18h00. 
 

➢ Type de poste : en CDD temps plein du 14/11/2025 au 21/09/2027. 
 

➢ Durée hebdomadaire de travail : 35h 
 
➢ A pourvoir dès maintenant 
 
➢ Employeur : Familles Rurales FD 25 
 
➢ Conditions de travail : 
 

• Travail en journée de 07h00 à 18h00 selon votre planning hebdomadaire fixe et dans les locaux de 
la structure au .44 grande rue 25300 Les Fourgs 

• Une réunion par mois en soirée de 18h à 20h. 
 

➢ Salaire horaire brut selon convention collective Familles Rurales soit 1918.91€ bruts par mois.  
 
➢ Diplôme requis : CAP AEPE, CAP PE, ou AP 
 
➢ Expérience : pas d’expérience souhaitée 
 
     Si cette offre vous intéresse : 

Envoyer CV et lettre de motivation à Charline Girardot , directrice 
sma.lesfourgs@famillesrurales.org 

 
Retrouvez nos offres d’emploi sur : 

www.facebook.com/Famillesrurales25/ ou www.famillesrurales.org/franche_comte/ 

http://www.facebook.com/Famillesrurales25/
http://www.famillesrurales.org/franche_comte/

