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Association Familles Rurales 
 Recrute 

Un directeur-trice polyvalent-e de structure d’Accueils de Loisirs, Périscolaires  
CDI temps plein annualisé 

Pour le secteur des Portes du Hauts Doubs 
 

 Familles Rurales est une association reconnue d’utilité publique qui agit en faveur des familles sur tout 
le territoire, en milieu rural et périurbain. Pluraliste, indépendant et laïc, elle porte un projet humaniste et 
social fondé sur la famille, les territoires et la vie associative. Ses actions se fondent sur ces valeurs : la 
responsabilité, le respect des différences, la solidarité, l’accueil et le soutien des plus fragiles, la 
participation et l’engagement dans la société.  
 
 

 Description du poste :  
Au sein de Familles Rurales Secteur des Portes du Haut Doubs accueillant des publics de 2ans et demi à 
17 ans.  
Vous aurez comme mission principale, la direction polyvalente de différents sites  (organisation de 
réunions de travail, de formations, de temps d’échange, programmation d’activité, médiation, …)  
Vous travaillez en équipe pluridisciplinaire et collaborez avec les autres structures du secteur 
Vous accueillez et accompagnez différents publics 
Vous mettez en œuvre des actions de communication en interne et en externe. 
Vous assurez les gestions administratives et financière de la structure 
Vous animez, encadrez et fédérez l’équipe pluridisciplinaire autour du projet de structure  
Vous êtes garant de la mise en place du projet pédagogique en lien avec l’équipe pluridisciplinaire. Vous 
êtes garant de la sécurité morale, physique et affective des enfants. 
Vous êtes capable de vous positionner en tant que responsable hiérarchique.  
Accueillant(e), à l'écoute et dynamique, vous créez une relation harmonieuse avec les enfants, l'équipe 
pluridisciplinaire et les familles.   

  
 

Vous travaillez en étroite collaboration avec le Directeur Territorial, d’Associations et de Projets du secteur. 
 
 
o Type de poste : CDI  
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o Durée hebdomadaire de travail : à temps complet annualisé sur l’année. 
 
 
o A pourvoir : dès que possible  

 
 

o Employeur : Association Familles Rurales  
 
 
 Conditions de travail : 

 
 Travail en journée et dans les locaux de l’association et/ou des périscolaires 
 Horaires effectués par planning hebdomadaire 

 
 
 Salaire mensuel brut selon convention collective Familles Rurales :  
 
 
 Diplôme requis : BPJEPS,BAFD Diplômes équivalents en lien avec l’éducation populaire  
  

 
 Expérience de 3 ans exigée   
 
 
 Autres : permis B, véhicule, maîtrise de l’outil informatique (excel, word, outlook…). 

 
     Si cette offre vous intéresse : 

 Envoyer CV et lettre de motivation à  
 FD.Doubs@famillesrurales.org 

 Ou Adresse postale  
 12 rue de la Famille 25000 BESANCON  

 
 

 Retrouvez nos offres d’emploi sur : 
 www.facebook.com/Famillesrurales25/ ou www.famillesrurales.org/franche_comte/ 

  
 


